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Overblik over den nye trepartsaftale

Mangler du et samlet overbllik over den nye aftale som blev underskrevet i slutningen af april 2009.
Sa kan du her danne dig et solidt overblik over de eendringer som der vil ske med din miljgorganisation.

/ndringer mm vil du kunne se her - vi haber at den kan veere med til at give dig et overblik.

A

Aftalemodellens opbygning og funktion

Det skal veere muligt at beslutte en anden organisering end basismodellens organiseringskrav ved indgéelse af aftaler pa to
niveauer: en rammeaftale pd organisationsniveau og en lokalaftale pa& virksomhedsniveau. Det vil sige, at de to aftaleniveauer,
som eksisterer i dag, viderefgres.

Formalet med indgéelse af aftaler skal veere, at arbejdsmiljgsamarbejdet i den enkelte virksomhed varetages bedre og mere
effektivt end ved anvendelse af basismodellens organiseringskrav.

En uorganiseret virksomhed skal fortsat kunne indga aftale i to niveauer, dels en rammeaftale med en
lgnmodtagerorganisation, dels en underliggende aftale pa virksomhedsniveau. Der skal tillige, som hidtil, veere mulighed for at
indga aftaler som rene virksomhedsaftaler, nar der ikke er nogen organiserede parter pa virksomheden, og der saledes ikke er
nogen mulighed for at indgd en rammeaftale. Denne mulighed eksisterer i dag som en dispensationsmulighed.

Alle ansatte skal veere omfattet af virksomhedens arbejdsmiljgsamarbejde

Alle ansatte skal veere omfattet af virksomhedens arbejdsmiljgsamarbejde.

Det vil sige, at ogsa ansatte, der arbejder hjemmefra/fra distancen, pa holddrift eller pa et andet arbejdssted end
virksomhedens hjemadresse, skal veere omfattet af arbejdsmiljggruppens deekningsomrade.

Antallet af valgte repraesentanter
Antallet af repreesentanter og ledere i det formelle organ skal afggres under hensyntagen til en samlet konkret vurdering, hvor
fglgende parametre indgar:

® Neerhed - det vil sige, at muligheden for let kontakt mellem ansatte og den valgte
medarbejderrepraesentant/arbejdsmiljegruppen savel generelt som i forbindelse med fx skifteholdsarbejde og
hjemme/udearbejde
Virksomhedens ledelsesstruktur
Virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art og farlighed
Geografiske forhold

Der skal veere tilstreekkelig tid, ressourcer til og praktisk mulighed for til at udfere de opgaver, der er beskrevet i det
nuveaerende kap. 4 i bekendtggrelsen, samt nye opgaver som fglger af det nye koncept

® Der skal veere tilstraekkelige ressourcer til at udfare de opgaver, der er knyttet til virksomhedens arbejdspladsvurdering
(APV).

APV inddrages i virksomhedernes planleegning og fremadrettede arbejde

Det anbefales, at APV’en i hgjere grad inddrages i virksomhedernes planleegning og fremadrettede arbejde, fx i forbindelse med
forandringer, budget-planleegning mv.

P& den made kan APV~ en i hgjere grad end i dag bidrage til det forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa virksomhederne.

APV~ en er et centralt redskab i virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde og kan dreftes hvert ar i forbindelse med, at der skal

samarbejdes om arbejdsmiljg i virksomheden.

Arbejdsgiver og juridisk ansvar

Den enkelte arbejdsgiver vil fortsat bevare det juridiske ansvar, som arbejdsgiveren har i medfgr af arbejdsmiljgloven
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Arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere, ansatte, bygherre

Arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere, ansatte, bygherrer og andre ansvarlige skal fortsat opfylde
deres selvstaendige almindelige forpligtelser i henhold til geeldende regler.

Arbejdsgiveren og samarbejde

Arbejdsgiveren skal i samarbejde med de ansatte beslutte, hvordan samarbejdet konkret skal forega i det kommende ar,
herunder indhold, samarbejdsformen, mgdeintervaller mv.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en kompetenceplan for den enkelte arbejdsmiljgrepraesentant og leder i
arbejdsmiljgorganisationen (vedrgrende basisuddannelse og supplerende uddannelser).

Kompetanceplanen skal labende opdateres i et samarbejde mellem arbejdsmiljgrepraesentanten/lederen og arbejdsgiveren.

Det vil veere naturligt, at dette sker i forbindelse med den arlige dregftelse om arbejdsmiljgsamarbejdet. | den forbindelse vil det
veere relevant at drgfte, hvilken viden, der er behov for pa virksomheden og i forhold til repreesentanterne i det strategiske
udvalg.

Arbejdsgiveren skal een gang arligt

Som led i det nye koncept skal arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte hvert ar beslutte, hvordan samarbejdet konkret
skal forega, herunder indhold, samarbejdsformen, madeintervaller mv.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en kompetenceplan for den enkelte arbejdsmiljgrepraesentant og leder i
arbejdsmiljgorganisationen (vedrgrende basisuddannelse og supplerende uddannelser).

Planen skal lgbende opdateres i et samarbejde mellem arbejdsmiljgrepreesentanten/lederen og arbejdsgiveren.

Det vil veere naturligt, at dette sker i forbindelse med den arlige dregftelse om arbejdsmiljgsamarbejdet. | den forbindelse vil det
veere relevant at drefte, hvilken viden, der er behov for pa virksomheden og i forhold til repreesentanterne i det strategiske
udvalg.

Resultatet af den arlige droftelse nedfeeldes til stgtte for det daglige samarbejde om arbejdsmilje. Arbejdstilsynet udarbejder et
kortfattet skema eller andet hjeelpeveaerktgj, som kan anvendes af virksomheden til stgtte for denne proces.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet kunne synliggere, at virksomheden har vaeret igennem denne arlige drgftelse.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet kunne synligggre

Resultatet af den arlige draftelse nedfeeldes til statte for det daglige samarbejde om arbejdsmilja. Arbejdstilsynet udarbejder et
kortfattet skema eller andet hjeelpeveerktgj, som kan anvendes af virksomheden til stgtte for denne proces.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet kunne synliggere, at virksomheden har vaeret igennem denne arlige droftelse.

Arbejdsledere i sikkerhedsgruppen

Andres til ledere i arbejdsmiljggruppen i stedet for arbejdsledere i sikkerhedsgruppen.

Arbejdsmarkedsmarkeds parter

Arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljgradet og Arbejdstilsynet har netop afsluttet trepartsdrgftelser om “en modernisering og
effektivisering af virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde”. Det er den starste sendring af reglerne om
virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljg, siden den ny lov tradte i kraft i 1977.

Aftalen abner for en fleksibel organisering af virksomhedernes interne samarbejde om arbejdsmiljg og skaber grundlag for
mere malrettet og lgbende udvikling af arbejdsmiljgkompetencer tilpasset virksomhedens behov

Arbejdsmiljguddannelsen

Arbejdsmiljg-grunduddannelsen vil veere pa 3 dage — i modsaetning til i dag, hvor den er pa 5 dage - med undtagelse af
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kontor/finans-omradet, hvor den er nedsat til 4 dage.

Basisuddannelsen skal fremover fortsat veere en metodeuddannelse med en praktisk opgave.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdspladsvurderingen skal i hgjere grad inddrages i virksomhedernes planlaegning og fremadrettede arbejde

B

Baggrunden for trepartsdrgftelserne

Ved arbejdsmiljglovens ikrafttreeden i 1977 blev hele arbejdsmarkedet omfattet af et krav om etablering af
sikkerhedsorganisation (S10). Udgangspunktet var regler, der fra slutningen af 1950~ erne havde omfattet dele af industrien og
i begyndelsen af 1970’erne blev udvidet til at omfatte hele industrien og bygge- og anleegssektoren. SIO er derfor i hgj grad
”skabt” ud fra idéen om en mellemstor jernindustriel virksomhed.

Siden reglerne blev udarbejdet i 1977, er der sket meget pa det danske arbejdsmarked. Virksomhederne har eendret sig bl.a.
pa grund af udvikling i teknologi og globalisering, og dagens virksomheder er langt mere differentierede end i 1970  erne.
Nutidens virksomheder er saledes ikke hovedsageligt industrielle virksomheder, men i hgjere grad viden- og
serviceproducerende, og det betyder, at der opstar andre typer af arbejdsmiljgproblemer og hermed nye udfordringer.

Hyvor arbejdsmiljgindsatsen for 10 ar siden var fokuseret pad de klassiske arbejdsmiljgproblemer som "rgg, stgj og megg”, er der i
dag ogsa fokus pa arbejdsmiljgproblemer som psykisk arbejdsmiljg, stress og nedslidning, ligesom arbejdsmiljget har faet en
afgerende betydning for nedbringelse af sygefravaeret. Desuden forekommer der nye ledelses- og samarbejdsformer samt nye
mader at organisere arbejdet pa. Endvidere arbejdes der p4 mange virksomheder i stigende omfang med sammenhaengen
mellem arbejdsmiljg og andre omrader, fx arbejdet med det ydre miljg og sundhedsfremme.

Beskyttede mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold

Alle arbejdsmiljgrepreesentanter og ledere i arbejdsmiljgorganisationen skal som i dag veere beskyttede mod afskedigelse eller
anden forringelse af sine forhold pd samme made som tillidsrepraesentanter pa det pageeldende eller tilsvarende faglige
omrade.

Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

D

Daglig sikkerhedsleder

Kravet om en daglig leder af sikkerhedsarbejdet fjernes.

Der drgftes drgftelse om tilrettelaeggelse af samarbejdet om arbejdsmiljg, skal arbejdsgiver og ansatte ogsa drgfte, om der i
virksomheden er den viden om arbejdsmiljg, der er behov for. Hvis denne viden ikke er tilstede i virksomheden, kan
arbejdsgiveren veelge at erhverve denne viden selv, eller arbejdsgiveren kan sgrge for, at en udpeget/valgt person i
virksomheden far denne viden. En tredje mulighed er, at hun benytter en ekstern arbejdsmiljgkonsulent/radgiver.

Den gamle 37 timers uddannelse

Grunduddannelsen i arbejdsmiljg bliver kortet ned til tre dage.

Til gengeeld far medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen to dages supplerende uddannelse indenfor de naeste ni maneder.
Og som noget helt nyt herefter halvanden dags efteruddannelse hvert ar. Dermed far en arbejdsmiljgrepraesentant mere
lgbende efteruddannelse end vedkommende far i dag.

Dokumentation

Alle virksomheder skal beskrive og dokumentere, hvordan samarbejdet er organiseret pa virksomheden.

For at styrke og understgtte virksomhedens eget arbejdsmiljgarbejde skal virksomheden beskrive de resultater, som
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virksomheden vil nd inden for det kommende &r, og om man har niet disse resultater, man har sat sig sidste ar.

Dette er ikke genstand for Arbejdstilsynets handhaevelse.

Dokumentation for samarbejde mellem de ansatte

hvordan samarbejdet er organiseret pa virksomheden, og at det dokumenteres, at samarbejdet har fundet sted

F

Formidling af viden - veaerktgjer til virksomheder

Der skal ske en revurdering af de eksisterende veerktgjer, fx arbejdsmiljgregnskaber og formidlingen af disse til
virksomhederne. Det anbefales, at der arbejdes med at udvikle virksomhedsrettede veerktgjer, fx arbejdsmiljgmapper,
metodeanvisende vejledninger, "how to do” instruktion mv.

Fremtiden for arbejdsmiljg

I fremtiden skal arbejdsmiljg og sikkerhed tages alvorligt af alle p& arbejdspladsen, ikke mindst i topledelsen.

Hver gang ledelsen laegger et budget eller laver en arsplan for produktionen, skal de ogsa udarbejde en plan for, hvordan man
pa virksomheden vil samarbejde om sikkerhed og sundhed det kommende ar.

H

Hjemmeopgaven

Hjemmeopgaven bevares.

Hovedsikkerhedsudvalg

Der stilles ikke leengere krav om oprettelse af hovedsikkerhedsudvalg.

K

Kompetanceplan

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en kompetenceplan for den enkelte arbejdsmiljgrepraesentant og leder i
arbejdsmiljgorganisationen (vedrgrende basisuddannelse og supplerende uddannelser).

Planen skal lgsbende opdateres i et samarbejde mellem arbejdsmiljgrepreesentanten/lederen og arbejdsgiveren.
Det vil veere naturligt, at dette sker i forbindelse med den arlige dregftelse om arbejdsmiljgsamarbejdet. | den forbindelse vil det

veere relevant at drgfte, hvilken viden, der er behov for pa virksomheden og i forhold til repreesentanterne i det strategiske
udvalg.

L

Ledelsen mere pa bane

Vi vil have ledelsen meget mere pa banen i arbejdet med arbejdsmilja.
Vi ved jo, at det fungerer bedst pa de arbejdspladser, hvor ledelsen er neerveerende og opmaerksomme pa arbejdsmiljget.

Derfor anbefaler vi, at arbejdsmiljg fremover placeres langt mere centralt i virksomhederne og bliver en naturlig del af
ledelsens fokus.
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M

Merit i stedet for arbejdsmiljguddannelsen

Der skal kunne opnas merit bade for tidligere opnaet realkompetence og gennemfgrelse af obligatoriske og andre
arbejdsmiljguddannelser.

Mgder

Der stilles ikke leengere krav om mgder i sikkerhedsudvalget 4 gange arligt, eller at der skal foreligge referat af
sikkerhedsudvalgets mgde.

N

Nye tider nye opgaver
Det er mere end tyve ar siden, der sidst blev zendret pa de regler, der ligger til grund for sikkerhedsarbejdet pa de danske
arbejdspladser.

Men i samme periode er der sket store andringer pa arbejdsmarkedet. Hvor indsatsen fgr i tiden fokuserede pa de klassiske
arbejdsmiljgproblemer som "rgg, stgj og meg", skal nutidens sikkerhedsrepreesentanter ogsa takle helt andre problemer.

0

Operationelle niveau
Blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne og lederne pa det operationelle niveau nedsaettes et overordnet organ

(arbejdsmiljgudvalg) til varetagelse af det strategiske arbejdsmiljgarbejde.

P& samme made som i dag skal formandskabet for dette formelle organ varetages af arbejdsgiveren eller en af denne udpeget
ansvarlig repreesentant, der kan handle pa arbejdsgiverens vegne.

R

Referat

Der stilles der ikke laengere krav om at der skal foreligge referat af sikkerhedsudvalgets mgde.
regional/ brancherettet arbejdsmiljgkonsulent

Der kan etableres en forsggsordning om anvendelse af regional/brancherettet arbejdsmiljgkonsulent/ radgiver, evt. etableret
feelles for en lokal gruppe virksomheder.

En s&dan ordning kunne veere en hensigtsmaessig made at tilbyde ekstern viden om arbejdsmiljg pa til sma virksomheder.

S

Sikkerhedsgruppe
Andres til miljggruppe i stedet for sikkerhedsgruppe.

Sikkerhedsorganisation
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Andres til arbejdsmiljgorganisation i stedet for sikkerhedsorganisation.

Sikkerhedsrepraesentant

Funktionen eendres til arbejdsmiljgrepraesentant.

Sikkerhedsrepraesentant og arbejdsleder i sikkerhedsorganisationen

Antallet af repreesentanter for henholdsvis ansatte og ledere afggres ud fra et neserhedsprincip efter en samlet konkret vurdering
afi en reekke parametre, fx

virksomhedens ledelsesstruktur,

virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder

o
o
® arbejdets art og farlighed,
® geografiske forhold,

o

tid og ressourcer til at varetage de obligatoriske opgaver i arbejdsmiljgarbejdet.

Der tages saledes ikke leengere alene udgangspunkt i arbejdslederomrader med henblik pa fastseettelsen af antal
sikkerhedsgrupper.

Sikkerhedsudvalg

Andres til arbejdsmiljgudvalg i stedet for sikkerhedsudvalg.

Sma virksomheder - og grundleeggende viden

Med henblik p& at tilbyde de sma og nye virksomheder viden om de grundleeggende krav til APV og SIO peger udvalget pa, at
virksomheder i forbindelse med CVRregistrering bgr fa en opstartspakke, som ogsa indeholder viden om arbejdsmiljg. Denne
pakke kan udvikles i samarbejde mellem Beskeeftigelsesministeriet og @konomi- og erhvervsministeriet og andre relevante
ministerier.

Strategiske og operationelle niveau

I virksomheder med 10 til 34 ansatte skal samarbejdet organiseres i ét formelt organ, med en eller flere
arbejdsmiljgrepreesentanter valgt af og blandt de ansatte og en eller flere udpegede ledere.

Bade det strategiske og det operationelle arbejdsmiljgsamarbejde varetages i dette formelle organ.
Formandskabet for det formelle organ skal varetages af arbejdsgiveren eller en af denne udpeget ansvarlig repreesentant, der

kan handle pa arbejdsgiverens vegne, som det i dag er kendt fra reglerne om sikkerhedsudvalget.

Supplerende uddannelse

Arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i arbejdsmiljgorganisationen har ret til lsbende supplerende uddannelse pa 1% dag om
aret efter basisuddannelsen.

Supplerende uddannelse - indenfor de fgrste 12 maneder

Efter gennemfgrelse af basisuddannelsen har arbejdsgiveren pligt til at tilbyde supplerende uddannelse, og
arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i arbejdsmiljgorganisationen ret til lgbende supplerende uddannelse, som er malrettede
deres behov.

Den forste supplerende uddannelse svarende til 2 dage skal veere tilbudt og kunne veere pabegyndt inden for de fgrste 9
m@aneder efter basisuddannelsens afslutning.

De 5 farste dage skal veere gennemfart inden for de farste 12 maneder af funktionsperioden.

Herefter skal der tilbydes supplerende uddannelse svarende til 1¥2 dag hvert efterfglgende ar.

Seerregler for midlertidige og skiftende arbejdssteder, herunder BZA

Der vil fortsat veere behov for en saerregel for midlertidige og skiftende arbejdspladser, herunder bygge- og anlaegssektoren
(B/A).
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Saledes at arbejdet skal organiseres, nar en arbejdsgiver har 5 eller flere beskaeftiget p4 udearbejdsstedet, og arbejdet foregar
i en periode af en vis varighed. Derudover skal de nuveerende henvisninger til bekendtggrelse om bygherrens pligter
viderefgres

U

Uddannelse udover basisuddannelsen

Derudover skal medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen have tilbudt 2 dages uddannelse inden for de efterfalgende 9
maneder. Samler set modtager medlemmerne dermed i alt 5 dages uddannelse inden for det farste ar efter valget.

Uddannelse udover basisuddannelsen - indenfor 9 maneder efter

Ledere og arbejdsmiljgrepreesentanter i arbejdsmiljgorganisationen skal gennemfare en obligatorisk basisuddannelse af en
varighed af 3 dage. Uddannelsen skal veere gennemfgrt inden 3 mdr. fra valget/udpegning.

Efter gennemfgrelse af basisuddannelsen har arbejdsgiveren pligt til at tilbyde supplerende uddannelse, og
arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i arbejdsmiljgorganisationen ret til lsbende supplerende uddannelse, som er malrettede
deres behov.

Den forste supplerende uddannelse svarende til 2 dage skal veere tilbudt og kunne veere pabegyndt inden for de fgrste 9
m@aneder efter basisuddannelsens afslutning. De 5 fgrste dage skal veere gennemfart inden for de fgrste 12 maneder af
funktionsperioden.

Herefter skal der tilbydes supplerende uddannelse svarende til 1¥2 dag hvert efterfalgende ar.

V

Virksomheder med 10 - 34 ansatte

I virksomheder med 10 til 34 ansatte skal samarbejdet organiseres i ét formelt organ, med en eller flere udpegede ledere og en
eller flere arbejdsmiljerepraesentanter valgt af og blandt de ansatte. Bade det strategiske og det operationelle
arbejdsmiljgsamarbejde varetages i dette organ.

Formandskabet for det formelle organ skal varetages af arbejdsgiveren eller en af denne udpeget ansvarlig repraesentant, der
kan handle pa arbejdsgiverens vegne, som det i dag er kendt fra reglerne om sikkerhedsudvalget.

Virksomheder med over 35 ansatte

Virksomheder med mere end 34 ansatte skal der samarbejdes om arbejdsmiljg i formelle organer pa to niveauer, hhv.
operationelt og strategisk niveau.

Er der behov for samarbejde p& mere end to niveauer, kan virksomheden ggre det.

Virksomheder med under 10 ansatte

Pa virksomheder med under 10 ansatte sker samarbejdet ved lgbende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren og de
ansatte. | samarbejdet ligger bl.a., at de ansatte skal hgres og informeres om arbejdsmiljgforhold.

Arbejdsgiveren skal hvert &r i samarbejde med de ansatte beslutte, hvordan arbejdsmiljgsamarbejdet konkret skal foregd i det
kommende ar.

| forbindelse med en arlig drgftelse om tilretteleeggelse af samarbejdet om arbejdsmiljg, skal arbejdsgiver og ansatte ogsa
drefte, om der i virksomheden er den viden om arbejdsmilja, der er behov for.

Hvis denne viden ikke er tilstede i virksomheden, kan arbejdsgiveren vaelge at erhverve denne viden selv, eller hun kan sgrge
for, at en udpeget/valgt person i virksomheden far denne viden.
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En tredje mulighed er, at arbejdsgiveren benytter en ekstern arbejdsmiljgkonsulent/radgiver.

£

Andringerne traeder i kraft

De nye eendringer vil treede i kraft den 1. juli 2010.
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